
 
 
 

Le Collège Algonquin et La Cité collégiale accueillent le 
petit-déjeuner-causerie La voie de la prospérité 

  
Ottawa (Ontario), le 7 décembre 2005 – Dans le cadre de la consultation 
entreprise par les collèges de l’Ontario sur la préparation de la main-d’œuvre 
canadienne, Perrin Beatty, président-directeur général des Manufacturiers et 
exportateurs du Canada, a été invité à être le conférencier principal au 
petit-déjeuner-causerie La voie de la prospérité, tenu au Collège Algonquin le 
mercredi 7 décembre. Andrée Lortie, présidente de La Cité collégiale, et Robert 
Gillett, président du Collège Algonquin étaient les hôtes conjoints de cette table 
ronde unique sur les défis à relever en matière de main-d’œuvre au XXIe siècle.   
 
Plus d’une centaine de chefs de file du milieu des affaires et de l’industrie ont assisté 
au petit-déjeuner pour donner leur point de vue sur ce sujet crucial, en se 
concentrant plus particulièrement sur les changements qui bénéficieront tant à notre 
économie qu’aux travailleurs canadiens.   

 
« Le Canada doit se doter d’une stratégie nationale en matière de compétences afin 
de stimuler la productivité et la prospérité de l’économie, a affirmé M. Gillett. 
L’Ontario et le Canada connaissent des changements radicaux au sein de la 
main-d'œuvre du fait qu’ils se trouvent en concurrence avec des pays comme l’Inde 
et la Chine, ce qui entraîne l’externalisation d’un grand nombre de nos emplois vers 
l’étranger. De plus, l’évolution rapide de la technologie rend désuètes bien des 
compétences professionnelles des travailleurs d’aujourd’hui. Si nous n’agissons pas 
maintenant, le Canada sera dépassé. » 
 
Les 20 prochaines années seront critiques pour la population active du Canada. En 
effet, nous faisons actuellement face à une baisse du taux de natalité, à un 
vieillissement de la population et à des départs massifs à la retraite des membres 
de la génération du baby-boom. Cette situation entraînera un grave manque de 
travailleurs qualifiés, qui paralysera des secteurs clés de notre économie. 
 
« En tant qu’établissement d’éducation collégial, nous connaissons l’importance de 
cet enjeu et nous devons de façon urgente développer des moyens de fournir aux 
employeurs un plus grand nombre de diplômés compétents et qualifiés. Le forum 
de discussion ouvre la porte à différentes pistes de solution », a déclaré la 
présidente de La Cité collégiale, Mme Andrée Lortie. 
 
Le petit-déjeuner-causerie La voie de la prospérité qui a lieu aujourd’hui figure parmi 
les nombreux débats publics tenus dans les collèges de l’Ontario afin de trouver des 
solutions aux défis pressants que devra relever la main-d’œuvre canadienne au 
cours des 20 prochaines années.  
 

-Suite à la page suivante- 



 
 
La voie de la prospérité – 2  
Pour faire suite à cette consultation à l’échelle de la province, un rapport final sera 
soumis aux premiers ministres de l’Ontario et du Canada, afin d’étayer les 
discussions menées par les deux gouvernements sur le sujet. Il exposera une 
vision pour une nouvelle stratégie nationale en matière de compétences de même 
que les principaux éléments nécessaires à sa réalisation. Il proposera également 
une série de mesures que pourraient prendre les gouvernements provincial et 
fédéral pour s’assurer que le Canada possède une main-d’œuvre hautement 
qualifiée qui lui permettra de demeurer concurrentiel au XXIe siècle. Le rapport final 
sera affiché en ligne au www.lavoiedelaprosperite.ca (navigateur recommandé : 
Internet Explorer). 
 
À propos du Collège Algonquin 
Troisième établissement du genre en importance en Ontario, le Collège Algonquin, 
collège d’arts appliqués et de technologie, est situé dans la capitale nationale (vallée 
de l’Outaouais). Il veille à ce que les étudiants tirent profit de la technologie, leur 
fournit un enseignement de haut calibre et leur donne la possibilité d’acquérir une 
expérience de travail précieuse dans des secteurs en grande demande. Soucieux 
de la réussite de ses étudiants, le Collège Algonquin sert une population diversifiée 
composée de 15 000 étudiants à temps plein et de 40 000 autres inscrits à temps 
partiel dans plus de 140 programmes. 
 
À propos de La Cité collégiale 
La Cité collégiale est le premier et le plus important collège francophone d’arts 
appliqués et de technologie de l’Ontario et offre plus de 70 programmes d’études à 
temps plein et au-delà de 20 programmes pour gens de métier. Plus de 
12 000 étudiants y sont inscrits, dont 3 500 dans des programmes d’études à temps 
plein. 
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